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«ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ МОТИВАЦІЇ ДО УСПІХУ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ЖИТТЄСТІЙКОСТІ ІТ-ФАХІВЦІВ»

Вступ. У наш час, коли цифрові технології проникають у всі сфери життя, зростає потреба в кваліфікованих ІТ-спеціалістах. Але успіх у цій професії залежить не тільки від знань і технічних вмінь. Дуже важливу роль відіграє також психологічна складова – зокрема, внутрішнє прагнення до досягнень і здатність справлятися з труднощами. Відомий психолог Девід МакКлелланд вважав, що мотивація до успіху – це те, що змушує людину прагнути самореалізації, брати на себе відповідальність і досягати результатів [1]. 
Професійна життєстійкість – це вміння справлятися зі стресами, пристосовуватися до змін і при цьому не втрачати ефективність та внутрішній спокій. Це особливо важливо для ІТ-фахівців, адже їхня робота швидко змінюється, часто пов’язана з дедлайнами та великим розумовим навантаженням, що може призводити до вигорання. 
Сучасні українські дослідження [2, 3] показують, що існує тісний зв’язок між бажанням досягати цілей і вмінням долати професійні труднощі. Для ІТ-спеціалістів ці якості особливо важливі, адже вони допомагають зберігати творчий потенціал і залишатися конкурентними на ринку праці. Тому вивчення того, як пов’язані мотивація до успіху та життєстійкість, допоможе створювати ефективні програми підтримки фахівців, запобігати емоційному вигоранню та розвивати стійкість до стресів.
Постановка задачі. Об’єктом дослідження є професійна мотивація IT-спеціалістів. Предметом дослідження виступає взаємозв’язок мотивації до успіху та професійної життєстійкості в умовах ІТ-сфери. Метою дослідження є з’ясування психологічних чинників, що впливають на взаємозв’язок між мотивацією до успіху та професійною життєстійкістю ІТ-спеціалістів, а також виявлення механізмів, які сприяють розвитку внутрішньої мотивації, стресостійкості та загальної професійної ефективності.
Основний матеріал. Для вивчення психологічного аспекту взаємозв’язку мотивації до успіху та професійної життєстійкості ІТ-фахівців було проведено комплексне дослідження. У дослідженні взяли участь 70 досліджуваних – чоловіки та жінки віком від 21 до 45 років включно, які працюють у сфері інформаційних технологій. Для діагностики в даному аспекті були використані дві методики, що дозволили отримати уявлення про мотиви та рівень професійної життєстійкості.
1. Методика «Діагностика мотивації до успіху» (Т. Елерс) застосовувалась для вивчення прагнення до досягнення високих результатів, орієнтації на самореалізацію та готовності долати труднощі задля досягнення цілей. Респонденти відповідали на 41 твердження, оцінюючи власну схильність до ризику, ставлення до роботи, рівень перфекціонізму та потребу в досягненнях. Ця методика дозволила виявити, наскільки мотивація до успіху є важливою складовою професійного функціонування IT-працівників [4].
2. Опитувальник для дослідження професійної життєстійкості (О. Кокун) оцінював рівень професійної життєстійкості як чинника, що впливає на здатність підтримувати внутрішню мотивацію в умовах стресу та навантаження. Особлива увага приділялася компонентам: контроль над подіями, залученість у професійну діяльність та орієнтація на виклики. Дослідження життєстійкості дозволило оцінити потенціал працівників до подолання криз і збереження мотиваційного фокусу на досягнення цілей [5].
З метою аналізу взаємозв’язку між мотивацією до успіху та професійною життєстійкістю було проведено кореляційний аналіз із використанням коефіцієнта Пірсона (табл. 1).
Таблиця 1
Взаємозв’язок між рівнем мотивації до успіху та загальним рівнем професійної життєстійкості
	Кореляційна матриця

	
	
	Загальний рівень професійної життєстійкості

	Рівень мотивації до успіху
	r Пірсона
	0,340

	
	df (ступенів свободи)
	68

	
	p-значення
	0,004

	
	N
	70



За результатами аналізу нами виявлено помірну позитивну кореляцію між цими змінними (r = 0,340, p = 0,004, n = 70). Це свідчить про те, що з підвищенням рівня мотивації до успіху підвищується рівень професійної життєстійкості. Отримане значення коефіцієнта кореляції перевищує критичне значення для рівня значущості p < 0,01 (r_критичне = 0,306 при n = 70), що підтверджує статистичну значущість результату. Таким чином, гіпотеза про наявність зв’язку підтверджується.
Отримані результати показали важливу річ: чим більше людина вмотивована досягати успіху, тим краще вона справляється з труднощами, які виникають у професійній діяльності. Інакше кажучи, бажання досягати, розвиватися, ставити перед собою цілі й рухатися до них – це не просто про амбіції чи кар’єру. Це ще й про внутрішню силу, яка допомагає не зламатися, коли стає важко, коли щось не вдається, коли навантаження перевищує звичну норму. Таке прагнення до успіху, як показало дослідження, пов’язане з тим, що людина краще витримує стрес і довше зберігає емоційну стабільність у складних чи нестабільних умовах.
У сфері ІТ це особливо важливо. Тут часто все змінюється дуже швидко – нові технології, нові вимоги, нові дедлайни. Працівники можуть працювати віддалено, в умовах постійного потоку інформації й високої відповідальності. І саме в таких умовах внутрішнє прагнення до успіху стає не просто мотивацією, а справжнім ресурсом. Воно підтримує людину зсередини, допомагає залишатися зібраною, знаходити сили рухатися далі, адаптуватися до змін і зберігати віру у власні можливості.
Коли людина чітко знає, чого хоче досягти, – вона не здається одразу після першої невдачі. Вона вчиться, шукає рішення, пробує знову. І що важливо: саме така мотивація формує в людині внутрішню стійкість. Ту стійкість, яка дозволяє залишатися ефективною навіть тоді, коли зовнішні обставини несприятливі. Це не про те, щоби бути залізною – а про те, щоб мати гнучкість, адаптивність і витривалість, які ґрунтуються на внутрішньому бажанні розвиватися й досягати.
Тож мотивація до успіху в ІТ-сфері – це не просто бажання зробити більше. Це те, що допомагає людині залишатися собою, не вигорати, не втрачати сили та не зникати в потоці складних задач. І саме тому вона є настільки важливою для професійного довголіття й психологічного здоров’я працівників.
Висновки. Результати емпіричного дослідження показали, що між мотивацією до успіху та професійною життєстійкістю існує статистично значущий помірний позитивний зв’язок (r = 0,340, p = 0,004). Це дає підстави стверджувати, що чим вище в людини розвинене прагнення досягати цілей, самореалізовуватися та долати труднощі, тим більше вона здатна зберігати внутрішню стійкість у складних та непередбачуваних умовах професійної діяльності. Внутрішня мотивація в даному випадку виступає своєрідним психологічним буфером, який пом’якшує негативний вплив зовнішніх стресогенних факторів та забезпечує стабільну емоційну й поведінкову саморегуляцію.
Завдяки високій мотивації до успіху, ІТ-фахівці здатні ефективніше реагувати на виклики, не здаватися при невдачах, проявляти ініціативу, приймати відповідальність за результат, а також зберігати віру у власні сили навіть у ситуаціях високої невизначеності. Ця мотивація не лише орієнтує на досягнення, а й сприяє формуванню особистісної зрілості, гнучкості мислення та здатності швидко адаптуватися до змін – якостей, надзвичайно затребуваних у динамічному ІТ-середовищі. Життєстійкість у цьому контексті постає не як вроджена риса, а як результат постійної взаємодії особистісної установки на розвиток, професійного досвіду та внутрішньої мотивації.
Таким чином, мотивація до успіху є не лише важливим фактором досягнення результатів у сфері ІТ, а й виконує захисну функцію, забезпечуючи емоційну стабільність, збереження працездатності та психологічне здоров’я працівників. Її розвиток має розглядатися як стратегічне завдання як для самих фахівців, так і для організацій, зацікавлених у довготривалому успіху своїх команд.
На основі отриманих даних можна зробити висновок про доцільність цілеспрямованої психологічної підтримки ІТ-працівників, зокрема через програми, спрямовані на розвиток внутрішньої мотивації, саморефлексії, стресостійкості та адаптивності. Підтримка цих процесів сприятиме формуванню більш сталого, ресурсного та успішного професійного середовища, що, своєю чергою, позитивно позначиться на якості виконання роботи, командній взаємодії та загальному рівні задоволеності працею.
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